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Neue Wege zu

Die besten Jobs werden oft ohne Ausschreibung

vergeben. Die neue Plattform JOBROCKER wvill

diesen verdeckten Stellenmarkt zugénglich machen

und neue Wege flir die Karriereplanung eréffnen.

s gibt kaum noch etwas, das

man nicht im Netz findet. Auch

die Jobsuche ist zu einem gro-

flen Teil digital geworden.

Doch ausgerechnet fiir Joban-
gebote gilt das nicht. Viele Stellen werden
weiterhin ohne offentliche Ausschrei-
bung vergeben. Experten sprechen vom
yverdeckten Jobmarkt®, der Schitzungen
zufolge 70 Prozent aller zu besetzenden
Positionen betrifft.

Die Griinde dafiir sind vielfaltig: Un-
ternehmen, die Kosten flir aufwendige
Bewerbungsverfahren sparen wollen;
Fuhrungskrifte, die grundsitzlich eher
auf Empfehlungen aus ihrem direkten
Netzwerk vertrauen; oder eigentlich noch
besetzte Stellen, fiir die schnell und
diskret Ersatz gefunden werden muss.

Wenn iiberhaupt, landen solche Jobs
bei professionellen Headhuntern, die
dann tiber personliche Netzwerke, Xing

und LinkedIn nach geeigneten Kandida-
ten suchen. Aktives Bewerben ist beinahe
unmoglich (siehe Kasten fiir Tipps, wie es
trotzdem geht). Doch damit kénnte bald
Schluss sein — zumindest wenn es nach
dem Recruiting-Start-up JobRocker geht.
Denn JobRocker will diesen verdeck-
ten Stellenmarkt zuginglich machen. Die
Idee ist simpel: Potenzielle Bewerber und
Unternehmen laden Profile bzw. Aus-
schreibungen auf eine Onlineplattform.
Anders als etwa bei LinkedIn sind diese
aber nicht offentlich einsehbar. Nur wenn
ein Kandidat zu einer Stelle passt, erfahrt
er auch von ihr. Und umgekehrt sehen
Unternehmer nur jene Bewerber, die
wirklich fiir sie in Frage kommen.
Eingebettet ist das System in eine klas-
sische Headhunting-Agentur. Zwar wer-

Das Netz

Allein das Linkedin-Profil

Warten Sie nicht, bis Sie '

Belassen Sie es nicht bei

als Jobturbo

Digitale Portale kénnen bei
der Jobsuche helfen. Ohne
persénlichen Kontakt geht
es aber trotzdem nicht.
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reicht nicht aus, um Recruitern und
Entscheidern aufzufallen, sagt Kar-
riereberater Hans Fiedler. Sie soll-
ten sich aktiv in branchenspezifi-
sche Diskussionen (online wie
offline) einbringen. Vorsicht: Hier
z&hit die Qualitat der Inhalte.

angesprochen werden. Bauen Sie
selbst Kontakte zu Headhuntern
auf, die in lhrer Branche aktiv sind.
Auch dabei kénnen LinkedIn und
Xing helfen. Nutzen Sie bestehende
persénliche Kontakte, immer mit
Blick auf die notwendige Diskretion.

einem E-Mail oder einer Xing-
Message. Treffen Sie sich persén-
lich mit Entscheidern. ,,Recruiter
setzen Bewerber, deren Gesicht sie
kennen, viel eher auf eine Shortlist
als reine Digital-Kontakte, so Fied-
ler. Bleiben Sie in Erinnerung!
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den die Paarungen von einem eigens ent-
wickelten Algorithmus automatisch er-
stellt, fir die finale Shortlist folgt aber
eine zweite Auswahl durch professionelle
Headhunter. Auch eine zweijahrige Ga-
rantie wird es geben, fiir den Fall, dass
sich ein ausgewahlter Kandidat doch
nicht als geeignet erweist.

Das hat Vorteile fiir Bewerber und
Unternehmen, sagt Grinder Giinther
Strenn, der selbst acht Jahre als Head-
hunter tatig war. Der Algorithmus soll
nicht nur Zeit und Kosten sparen - ge-
plant ist eine Flatrate von etwa 50 Pro-
zent der tiblichen Kosten ei-
ner HR-Agentur -, sondern
auch die Qualitit steigern.
,Normale Headhunter horen
auf, wenn sie zehn bis 15 Kan-
didaten gefunden haben. Wir
gehen die gesamte Liste
durch, die der Algorithmus
ausspuckt. Egal, wie viele das
sind“, so Strenn. Schliefflich
miissen Unternehmer auch
nur im Erfolgsfall zahlen.

Die Bewerber haben bei
JobRocker zumindest theore-
tisch Chancen auf Jobs, von
denen sie sonst nie erfahren
hétten. Auflerdem sollen sie
ihre Profile - natiirlich eben-
falls anonym - mit der Kon-
kurrenz vergleichen und Verbesserungs-
potenzial ausmachen konnen. Strenn
nennt das ,den eigenen Marktwert ken-
nen®. Auch bei Absagen sollen sie darii-
ber informiert werden, warum es nicht
geklappt hat. Diese Funktionen stecken
derzeit noch in der Entwicklungsphase.

i JobRocker ist
mcht das einzige Osterreichische Start-
up, das sich im digitalen Recruiting-
bereich breitmachen will. Ein weiteres
Beispiel ist Firstbird, das Softwarel6sun-
gen fiir unternehmenseigene Mitarbei-
ter-Bewertungsportale (sieche Kasten
rechts) anbietet. Und natiirlich arbeiten
auch die Branchengrofien LinkedIn und
Xing stdndig an neuen Funktionen, um
ihre umfangreichen Datenbanken {iber
den Stellenmarkt zu monetarisieren.

Die Generallosung fiir verdeckte Job-
angebote wird es aber weiterhin nicht ge-
ben, sagt Karriereberater Hans Fiedler:
,Es hiangt immer davon ab, aus welchem
Grund eine Stelle nicht 6ffentlich ausge-
schrieben wird.“ Einen Abteilungsleiter,
der auf sein personliches Netzwerk ver-
traue, werde man auch iiber eine Platt-

form wie JobRocker nicht erreichen. Eine
schwierige Herausforderung sieht Fiedler
auch darin, potenziellen Bewerbern die
Verbalisierung ihrer Wiinsche beizubrin-
gen: ,,Oft weill man erst dann, was man
will, wenn man es sieht.”

U {T. Zumindest wirtschaftlich
hat JobRocker jedenfalls einen rasanten
Start hingelegt. Die erste Finanzierungs-
runde ,im gut siebenstelligen Bereich®
wurde bereits erfolgreich abgeschlossen -
Strenn ist besonders stolz darauf, dass
vor allem die eigenen Mitarbeiter inves-

DIE GRUNDER. Headhunter Giinther Strenn (1.) will
gemeinsam mit E-Recruiting-Profi Klaus Furtmiiller den
Jobmarkt rocken. lhr Anfang klingt vielversprechend.

tiert haben. Noch heuer folgt eine zweite
Runde, mit an Bord ist unter anderem
Werbeagenturchef Rudi Kobza, der das
Projekt mit Uber, Parship und AirBnB
vergleicht: ,JobRocker hat das Potenzial,
ein ,Disruptor® einer ganzen Branche zu
werden und die sonst teure und langwie-
rige Headhunter-Szene total auf den
Kopf zu stellen.*

Ob das tatsiachlich klappt, liegt letzt-
lich vor allem an der Beteiligung der Job-
suchenden. ,Fiir Unternehmen ist unser
Angebot ein No-Brainer, sie konnen ja
nicht verlieren“, sagt Strenn: ,Deshalb
konzentrieren wir uns nun vor allem auf
die Bewerberseite.“ Denn ohne Kandida-
ten in ausreichender Qualitat und Quan-
titat hilft der beste Matching-Algorith-
mus nichts. Die erste Registrierungs-
phase lauft ab sofort bis Ende Mai. Die
yEBarly Birds“ sollen besonders intensiv
betreut und in die Entwicklung der wei-
teren Funktionen eingebunden werden.

Der Osterreich-Start ist fiir JobRocker
aber nur der erste Schritt. Lauft weiterhin
alles wie geplant, soll noch heuer nach
Deutschland und in die Schweiz expan-
diert werden.




